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POLITICA DE EDUCAGAO INCLUSIVA

Codigo do Documento: PEI-001
Versao: 1.1
Revisao: Anual

1. OBJETIVO

A Escola Alphabetz reafirma seu compromisso com uma educacao inclusiva, acolhedora e centrada
no desenvolvimento integral da crianca, respeitando a diversidade humana e promovendo
oportunidades de aprendizagem em um ambiente seguro, estimulante e afetivo.

Esta Politica estabelece diretrizes para o planejamento, acolhimento, participagdo e
acompanhamento de criangas que necessitem de apoios educacionais especificos, assegurando que
as praticas de inclusdo sejam conduzidas de forma responsavel, ética, planejada e compativel com
as necessidades da crianga, os recursos pedagdgicos e humanos disponiveis e a legislagdo aplicavel.

A Politica tem como finalidade orientar a atuagdo da escola, da equipe pedagogica, dos lideres e dos
demais colaboradores envolvidos no processo educacional.

2. PRINCIPIOS

A Alphabetz orienta sua atuacdo pelos seguintes principios:

o respeito a dignidade e aos direitos da crianga;

e valorizagdo da diversidade;

e cequidade de oportunidades;

e nao discriminagao;

e seguranca fisica e emocional;

e desenvolvimento integral;

e participagdo da crianga nas experiéncias educativas;

e respeito as caracteristicas, potencialidades e necessidades individuais;
e parceria entre escola e familia;

» articula¢do, quando pertinente e autorizada, com profissionais externos;
e planejamento pedagdgico individualizado quando necessario;

o formacdo continuada da equipe;

o avaliagdo e melhoria continua das praticas inclusivas.
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3. COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A Alphabetz buscard oferecer condi¢des adequadas para que cada crianga participe das experiéncias
educativas, respeitando seu ritmo, suas potencialidades, caracteristicas e necessidades de apoio.

A inclusdo sera conduzida de forma planejada, buscando equilibrar as necessidades individuais da
crianga com a qualidade das experiéncias educativas oferecidas a todo o grupo.

A escola adotard, dentro de suas atribuicdes e responsabilidades educacionais, medidas pedagogicas
e organizacionais destinadas a favorecer a participacdo, a aprendizagem, a autonomia e o
desenvolvimento da crianga.

A institui¢do nao admitira discriminac¢ao em razao de deficiéncia, condi¢do de saude, caracteristicas
do desenvolvimento ou qualquer outra condigdo protegida pela legislagao aplicavel.

4. ACOLHIMENTO E CONHECIMENTO DAS
NECESSIDADES DA CRIANCA

Antes da matricula ou durante a permanéncia da crianga na escola, poderao ser realizadas reunides
com a familia com a finalidade de compreender melhor suas necessidades educacionais e de
planejar adequadamente o processo de acolhimento e acompanhamento.

Essas reunides poderao abordar:

e historico escolar;

e desenvolvimento infantil;

e necessidades de apoio;

e estratégias pedagodgicas ja utilizadas;

e informagdes relevantes fornecidas pela familia;

o recomendacdes de profissionais que acompanham a crianga;

e informagdes sobre adaptacdes ou recursos que possam favorecer sua participagao.

Laudos, relatérios ou outros documentos poderdo ser apresentados pela familia quando disponiveis
e pertinentes ao planejamento educacional.

A auséncia de laudo ou diagnostico formal ndo impedird, por si s, a adogdo de estratégias
pedagbgicas adequadas as necessidades observadas da crianga.

As informagdes obtidas terdo finalidade educacional legitima e deverao ser tratadas de acordo com
a legislacdo aplicével e com a Politica de Prote¢do de Dados da Alphabetz.

A realizagdo de reunides prévias terd finalidade de planejamento, acolhimento e conhecimento das
e 45 5%%“%6%631‘1?6 da crianga, ndo constituindo, por si so, critério de exclusdo ou discriminagao.
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5. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO INDIVIDUALIZADO

Quando necessario, a escola podera elaborar um plano de acompanhamento pedagogico
individualizado, considerando as caracteristicas e necessidades da crianga.

O planejamento podera contemplar:

e objetivos pedagogicos;

e estratégias de aprendizagem;

o adaptagdes ou flexibilizagdes necessarias;
e recursos de apoio;

o formas de acompanhamento;

e responsaveis pela implementagao;

o periodicidade de avaliagdo;

e critérios para revisdo das estratégias.

O planejamento sera acompanhado pela equipe pedagogica e podera ser revisado sempre que
houver mudangas relevantes nas necessidades da crianca ou na avaliagdo das estratégias adotadas.

A elaboragdo de planejamento individualizado nao significa, necessariamente, a criacdo de um
curriculo separado, podendo envolver ajustes nas estratégias, recursos, formas de participacdo e
experiéncias pedagogicas.

6. PLANEJAMENTO DAS TURMAS

A composicao das turmas serd definida pela Direcdo e pela Coordenagdo Pedagdgica com base em
critérios pedagogicos, técnicos e organizacionais, considerando, entre outros fatores:

e numero de criangas matriculadas;

o faixa etaria;

o perfil de desenvolvimento do grupo;

o necessidades de apoio identificadas;

e nivel de autonomia das criangas;

o disponibilidade de professores e auxiliares;

e estrutura fisica;

e organizacao dos espagos;

e condicdes de seguranga;

o condigdes para garantir aten¢do pedagdgica adequada.

A organizacdo das turmas ndo utilizara critérios discriminatorios.
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A presenca de uma crianga que necessite de apoio especifico ndo devera, por si s0, ser considerada

elemento negativo para a composicdo da turma.

A escola podera reorganizar turmas, adequar estratégias pedagdgicas, ampliar recursos humanos
quando aplicavel ou adotar outras medidas organizacionais necessarias para favorecer um
atendimento adequado, observando as necessidades das criangas, a seguranga do grupo e a
legislacdo aplicavel.

7. APOIOS E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Sempre que necessario, poderdo ser adotadas estratégias como:

o adaptagdo de atividades;

o flexibilizagdo pedagogica;

o diferentes formas de apresentacdo dos conteudos;

e acompanhamento individual em determinados momentos;

e uso de recursos pedagogicos especificos;

e adequacdo de ambientes;

e organizacdo diferenciada da rotina;

e estratégias de comunicagao;

e reunides periddicas com as familias;

e acompanhamento do desenvolvimento;

o articulagdo com profissionais externos, quando autorizada pela familia e pertinente ao
processo educacional.

As estratégias deverao ser avaliadas de acordo com sua efetividade e poderdo ser ajustadas ao longo
do processo.

8. PARTICIPAGAO DA FAMILIA

A parceria entre escola e familia ¢ essencial para o processo educacional.
A familia serd incentivada a:

o fornecer informagdes relevantes para o planejamento pedagogico;

e comunicar alteragdes significativas relacionadas as necessidades educacionais da crianca;
e participar das reunides de acompanhamento;

e compartilhar estratégias que possam favorecer o desenvolvimento da crianga;

e colaborar com as estratégias definidas em conjunto;

e manter comunica¢do adequada com a escola.

A escola, por sua vez, devera manter comunicagao respeitosa e adequada com a familia,
compartilhando informagdes pertinentes ao processo educacional e a0 acompanhamento da crianca.
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A parceria entre escola e familia ndo elimina as responsabilidades proprias de cada parte.

9. ARTICULAGAO COM PROFISSIONAIS EXTERNOS

Quando pertinente ao processo educacional e mediante autorizacdo da familia, a escola podera
dialogar com profissionais externos que acompanhem a crianga, respeitando os limites de sua
atuacao e as regras de protecao de dados.

Essa articulagdo podera contribuir para:

e compreensdo das necessidades da crianca;

o alinhamento de estratégias;

e acompanhamento da evolugdo;

o adequacdo de praticas pedagogicas;

e troca de informagdes relevantes para o processo educacional.

A atuagdo da escola possui finalidade educacional e nao substitui avaliacdo, diagndstico, tratamento
ou acompanhamento clinico realizado por profissionais legalmente habilitados.

A escola ndo assumira atribuig¢des proprias de profissionais da area da satde.

10. SEGURANCA E BEM-ESTAR

A protegdo e a seguranca das criangas constituem prioridade permanente da instituicao.

A escola buscard manter ambiente seguro, acolhedor e adequado ao desenvolvimento de todas as
criangas.

Sempre que forem identificadas situa¢des que demandem medidas adicionais para favorecer a
seguranga ou a qualidade do atendimento, a Dire¢do e a Coordenacdo Pedagogica avaliardo e
adotardo as medidas pedagogicas e organizacionais cabiveis, considerando:

e necessidades da crianga;

o seguranca das criangas e dos profissionais;
e caracteristicas do grupo;

e recursos disponiveis;

e orientagdes técnicas pertinentes;

o legislagdo aplicavel.

Situacdes de risco deverdo ser comunicadas imediatamente aos responsaveis institucionais.
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11. NAO DISCRIMINACAO E RESPEITO A DIVERSIDADE

A Alphabetz ndo admite praticas discriminatdrias no ambiente escolar.

Todas as criangas deverao ser tratadas com respeito ¢ dignidade, independentemente de suas
caracteristicas individuais, condi¢des de desenvolvimento ou necessidades especificas de apoio.

A escola buscara promover:

o respeito as diferencas;

e convivéncia saudavel;

e participagao;

e equidade;

e ecmpatia;

e valorizagdo da diversidade;

e prevencao de situacdes de exclusdo, bullying ou constrangimento.

Situacdes de discriminacdo, violéncia, bullying ou desrespeito deverdo ser comunicadas e tratadas
conforme as politicas institucionais aplicaveis.

12. PROTECAO DE DADOS E CONFIDENCIALIDADE

Informacoes relacionadas a saude, desenvolvimento, necessidades educacionais, relatorios,
avaliagoes e demais dados pessoais da crianca deverao ser tratadas com cuidado e
confidencialidade.

O acesso as informacdes devera ser limitado as pessoas que necessitem delas para o desempenho
legitimo de suas fungdes.

E vedado:

o compartilhar informacdes pessoais sem necessidade legitima;

e divulgar documentos ou relatorios em grupos ndo autorizados;

e armazenar informagdes institucionais em locais inadequados;

e comentar informagdes sensiveis da crianga com pessoas nao autorizadas;
o utilizar dados da crianga para finalidades diferentes das autorizadas.

O tratamento das informacdes devera observar a legislagdo aplicdvel e a Politica de Protecdo de
Dados da Alphabetz.
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13. RESPONSABILIDADE DA EQUIPE

Todos os colaboradores envolvidos no atendimento deverdo:

e respeitar a crianca;

e seguir as orientacdes pedagogicas;

e cumprir os procedimentos de seguranca;

e preservar informagdes confidenciais;

e comunicar situacdes relevantes;

e participar de treinamentos aplicaveis;

e Dbuscar orienta¢do diante de duvidas;

e evitar praticas discriminatorias;

e colaborar com o planejamento pedagogico;

e registrar informagdes relevantes nos canais institucionais apropriados.

Nenhum colaborador devera assumir sozinho responsabilidades que ultrapassem sua funcao ou
competéncia profissional.

14. FORMACAO CONTINUADA

A Alphabetz reconhece que a educagao inclusiva exige formacao e atualizagdo continuas.
A escola podera promover:

e treinamentos;

e reunides pedagogicas;

e estudos de caso;

o formacdo sobre desenvolvimento infantil;

e capacitacdes relacionadas a inclusao;

e compartilhamento de boas praticas;

e orientagdo das equipes diante de situacdes especificas.

Os colaboradores deverao participar das capacitagdes institucionais aplicaveis as suas fungdes.

15. ACOMPANHAMENTO E REVISAO DAS ESTRATEGIAS

O acompanhamento da inclusdo devera ocorrer de forma continua.
A equipe pedagdgica podera avaliar:

e participagdo da crianca;
e desenvolvimento;
(® +55 27 3020ntprA5E0 com 0 grupo;

e recepcao@alphabetz.com.br

e Rua Florentino Faller, 45, Enseada do Sua, Vitoria ES




ALheIbETZ

Cyi e
bfd o\‘J
Q. oN
brincg . . des®

Q * interage

e autonomia;

e resposta as estratégias utilizadas;
o dificuldades observadas;

e necessidade de ajustes.

As estratégias poderdo ser modificadas sempre que a equipe identificar que determinada medida
ndo estd produzindo os resultados esperados ou quando houver alteracdo nas necessidades da
crianga.

Sempre que pertinente, a familia sera envolvida no processo de acompanhamento e revisao.

16. REGISTROS E DOCUMENTACAO

Informagdes relevantes relacionadas ao acompanhamento pedagdgico deverdo ser registradas nos
canais e formatos institucionais definidos pela escola.

Os registros deverdo ser:

e objetivos;

e profissionais;

e pertinentes;

e respeitosos;

e baseados em fatos observaveis;

e protegidos contra acesso indevido.

Devem ser evitadas interpretagdes, diagnosticos ou conclusdes que nao estejam dentro da
competéncia profissional da equipe escolar.

17. SITUAGOES DE MAIOR COMPLEXIDADE

Quando uma situagao exigir recursos, conhecimentos ou providéncias que ultrapassem a
competéncia da equipe escolar, a situagdo devera ser encaminhada a Diregdo e a Coordenacao
Pedagogica.

Quando necessario, a escola podera buscar orientagdo de profissionais especializados, observando a
legislagdo aplicavel e as autorizagdes necessarias.

A escola podera adotar medidas preventivas e organizacionais destinadas a preservar a seguranga e
o bem-estar das criangas e dos profissionais enquanto a situagdo estiver sendo avaliada.
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18. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

Compete a Dire¢ao:

e supervisionar a implementagdo desta Politica;

e avaliar necessidades institucionais;

o definir medidas organizacionais;

e assegurar alinhamento com as demais politicas da escola;
e acompanbhar situagdes de maior complexidade.

Compete a Coordenagao Pedagégica:

e orientar a equipe;

e acompanhar estratégias pedagogicas;

e apoiar o planejamento individualizado;

e acompanhar a evolucdo das criangas;

e promover formagao da equipe;

e comunicar situagdes relevantes a Direcao.

Compete aos professores e demais colaboradores:

o implementar as estratégias definidas;

e observar e registrar informagdes relevantes;

e comunicar dificuldades;

e respeitar as orientagdes institucionais;

o contribuir para um ambiente inclusivo e seguro.

19. DISPOSICOES SOBRE MATRICULA E PERMANENCIA

A escola buscara conduzir os processos de matricula e permanéncia de maneira transparente,
respeitosa e nao discriminatoria.

As informagdes fornecidas pela familia durante o processo de matricula poderdo contribuir para o
planejamento do atendimento e para a avaliagdo das condi¢des pedagdgicas e organizacionais
necessarias.

Eventuais situagdes que demandem analise especifica deverao ser encaminhadas a Diregdo e a
Coordenagao Pedagodgica, que avaliardo as providéncias cabiveis de acordo com as necessidades da
crianga, as condi¢des de atendimento e a legislagao aplicavel.

Nenhuma decisao devera ser baseada exclusivamente em preconceito, estigma ou condi¢do pessoal
da crianga.
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20. REVISAO CONTINUA
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Esta Politica sera revisada periodicamente para incorporar:

e melhorias pedagogicas;

e experiéncias da instituicao;

o mudangas organizacionais;

o alteracdes legais ou regulatdrias;

e boas praticas relacionadas a educacao inclusiva;

o aprendizados decorrentes do acompanhamento das criangas.

A revisdo podera ocorrer sempre que a Direcao entender necessaria a atualizagcdo do documento.

21. DISPOSICOES FINAIS

A Alphabetz acredita que a inclusao ¢ construida por meio do planejamento, da formagao
continuada da equipe, da parceria com as familias, da valorizacdo da diversidade e da avaliacdao
permanente das condigdes de atendimento.

Todas as decisdes relativas a organizagdo das turmas, as estratégias pedagogicas e aos recursos de
apoio deverdo ser fundamentadas em critérios pedagogicos, técnicos, organizacionais e de
seguranga, observando a legislagdo aplicavel.

Esta Politica devera ser interpretada em conjunto com:

e Regimento Interno;

« Codigo de Etica e Conduta;

e Manual de Integracdo do Colaborador;

e Manual de Lideranca;

e Politica de Prote¢ao de Dados;

e Politica de Prevengdo ao Bullying;

e Politica de Saude e Bem-Estar;

e demais politicas e procedimentos institucionais aplicaveis.

Em caso de duvida sobre a aplicacdo desta Politica, o colaborador devera procurar a Coordenagao
Pedagoégica ou a Diregao.
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APROVACAO

Markson Borges Oliveira
Diretor Executivo / CEO
Escola Alphabetz

Vitoria — ES
06 de agosto de 2026

Codigo do Documento: PEI-001
Versao: 1.1
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